
جمعية
التنمية

الأهلية
بالسالمية

وثيقة سنوية مختصرة

التقرير السنوي لبرامج وأنشطة
الجمعية

جمعية التنمية الأهلية بالسالمية وتوابعها

تنمية - تمكين - تطوع - أثر2025م



02جمعية التنمية الأهلية بالسالمية وتوابعها

فهرس التقرير

03كلمة التقرير والملخص التنفيذي

04عن الجمعية والهوية المؤسسية

05مؤشرات الأداء السنوية
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09المستفيدون وقياس الرضا

10التطوع والشراكات

11التوصيات وخطة التحسين

تنبيه: الأرقام والمؤشرات المدرجة داخل هذا التصميم موضوعة كنموذج قابل للتعديل حسب سجلات الجمعية النهائية، ويمكن
استبدالها بالبيانات المعتمدة قبل الطباعة أو الرفع.

تقرير يوثق الجهود السنوية، ويبرز أثر البرامج على المستفيدين
والمجتمع المحلي في السالمية وتوابعها.
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03الملخص التنفيذي

كلمة التقرير
انطلاقًا من دور جمعية التنمية الأهلية بالسالمية وتوابعها في خدمة المجتمع المحلي، يأتي هذا التقرير السنوي لتوثيق أبرز البرامج
التي ساهمت في رفع جودة التنموية والاجتماعية والتوعوية  الجهود  التي نفُذت خلال عام 2025م، وإبراز  والأنشطة والمبادرات 

الحياة، وتنمية مهارات الأفراد، وتعزيز قيم المشاركة المجتمعية والعمل التطوعي.

البرامج بما يلائم احتياجات مختلف الفئات، من الشباب والأسر والنساء وكبار السن، مع ركزت الجمعية خلال العام على تنويع 
الاهتمام بالبرامج التدريبية والتوعوية والأنشطة الموسمية والمبادرات المجتمعية ذات الأثر المباشر.

محاور العمل
تمكين وتدريب أفراد المجتمع.

تعزيز المشاركة والتطوع.
تنفيذ برامج اجتماعية وموسمية.
رفع الوعي والامتثال المؤسسي.

الأثر العام
وصول أوسع للمستفيدين في السالمية وتوابعها.

تحسين تنظيم البرامج وقياس أثرها.
تعزيز حضور الجمعية في المجتمع المحلي.

بناء فرص تطوير مستقبلية للبرامج.

18
برنامجاً ونشاطًا

1,250
مستفيدًا مباشراً وغير مباشر

92%
متوسط رضا المستفيدين
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04عن الجمعية

الهوية المؤسسية للجمعية

الرؤية

تنموية بفرص  أفراده  يتمتع  متكافل  حيوي  مجتمع 
واجتماعية مستدامة في السالمية وتوابعها.

الرسالة

تقديم برامج ومبادرات تنموية واجتماعية وتوعوية تسهم
في تنمية الإنسان، وتعزيز المشاركة المجتمعية، وتلبية

احتياجات المجتمع المحلي بكفاءة وشفافية.

الأهداف العامة

تنمية قدرات الأفراد والفرق التطوعية.
تعزيز الوعي الاجتماعي والمهاري لدى المستفيدين.

تفعيل المناسبات الوطنية والاجتماعية.
تحسين جودة الخدمات والأنشطة المقدمة.

بناء شراكات فاعلة مع الجهات المحلية.
رفع كفاءة إدارة البرامج وقياس الأثر.

دعم الأسر والمبادرات المجتمعية.
تطوير الاستدامة المالية والتشغيلية.

القيم المؤسسية: الشفافية - العمل بروح الفريق - المسؤولية المجتمعية - الجودة - الاستدامة - الابتكار.
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05مؤشرات الأداء

مؤشرات الأداء السنوية

72
متطوعًا ومتطوعة

480
ساعة تطوعية

6
شراكات ومساهمات

نسب الإنجاز حسب المسارات
%90البرامج التدريبية

%88الأنشطة الاجتماعية

%85المبادرات التطوعية

%82التوعية والامتثال

ملاحظاتالمتحققالمستهدفالمؤشر

تم تجاوز المستهدف من خلال برامج موسمية وتطوعية.1518عدد البرامج المنفذة

اعتماد نماذج قياس رضا مختصرة بعد البرامج.%92%85نسبة رضا المستفيدين

يشمل المستفيدين المباشرين وغير المباشرين.9001,250عدد المستفيدين
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06البرامج والأنشطة

أبرز البرامج والأنشطة المنفذة

البرنامج الصيفي
الأبناء تنمية مهارات  وتربوي يستهدف  ترفيهي  برنامج 
الحركية، الأنشطة  بين  ويجمع  الإجازة،  خلال 

والمسابقات، واللقاءات الهادفة.

مهاراتشباب

تمكين للتدريب والتطوير
المستفيدين في لتطوير مهارات  دورات قصيرة  حزمة 
ومهارات التطوعي،  العمل  الوقت،  إدارة  الحاسب، 

التواصل.

تطويرتدريب

عيدنا في حينا
أنشطة عبر  الأهالي  بين  الترابط  تعزز  اجتماعية  فعالية 
مشاركة وتنظيم  رمزية  وهدايا  وتوزيعات  معايدة 

مجتمعية.

مجتمعيموسمي

مسيرة المعايدة
السالمية أحياء  في  والانتماء  الفرح  روح  لتعزيز  مبادرة 

وتوابعها، بمشاركة المتطوعين والجهات الداعمة.

تواصلتطوع
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07البرامج والأنشطة

برامج مساندة ومبادرات نوعية

برامج الأسرة والمرأة
تمكين تستهدف  واجتماعية  توعوية  وورش  لقاءات 
والصحة الأسري،  الحوار  التربية،  وتعزيز مهارات  الأسر 

المجتمعية.

نساءأسرة

البرامج التوعوية
القيم التطوع،  السلامة،  في  تثقيفية  مبادرات 
الإرهاب وتمويل  الأموال  غسل  ومكافحة  المجتمعية، 

لأعضاء الجمعية.

امتثالتوعية

الديوانيات واللقاءات
تعزيز إلى  تهدف  مجتمعية  ولقاءات  حوارية  مجالس 
الاحتياجات ومناقشة  الأهالي  بين  التواصل 

والمقترحات.

تواصلحوار

المبادرات التطوعية
على الإشراف  التوزيع،  التنظيم،  في  تطوعية  فرص 
الفعاليات، وخدمة المستفيدين خلال المواسم والبرامج.

أثرفرص

صفحة 07التقرير السنوي 2025م



08الجدول التنفيذي

الجدول التنفيذي للبرامج

يمكن تحديث الجدول بالأرقام النهائية حسب سجلات الحضور وكشوف المستفيدين المعتمدة لدى الجمعية.

عددالفترةالفئة المستهدفةاسم البرنامج
المخرج الرئيسيالمستفيدين

أنشطة مهارية وترفيهية منظمة180الصيفالأبناء والشبابالبرنامج الصيفي

تمكين للتدريب
والتطوير

الشباب والباحثون عن تطوير
المهارات

دورات تدريبية قصيرة وشهادات220ربع سنوي
حضور

عيد الفطر/أهالي السالمية وتوابعهاعيدنا في حينا
الأضحى

فعاليات وتوزيعات ومعايدة300
مجتمعية

تعزيز التواصل والانتماء150موسميالمجتمع المحليمسيرة المعايدة

ورش توعوية وتثقيفية140متفرقةالأسر والنساءبرامج الأسرة والمرأة

برامج التوعية
والامتثال

رفع الوعي بالسياسات والإجراءات60سنويأعضاء الجمعية والموظفون
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09المستفيدون وقياس الرضا

المستفيدون وقياس الرضا

توزيع المستفيدين
%40الشباب

%25الأسر

%20النساء

%15أعضاء الجمعية

نتائج الرضا
وضوح أهداف البرامج: %94
جودة التنظيم والتنفيذ: %91

ملاءمة المحتوى للاحتياج: %90
الرغبة في المشاركة مجددًا: %93

أبرز ملاحظات المستفيدين

 •

 •

 •

 •

زيادة عدد الدورات التدريبية العملية خلال العام القادم.

توسيع البرامج النسائية والأسرية وإضافة لقاءات متخصصة.

الاستمرار في الفعاليات الموسمية لما لها من أثر اجتماعي واضح.

تطوير وسائل التسجيل وقياس الرضا إلكترونيًا.
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10التطوع والشراكات

التطوع والشراكات المجتمعية
اعتمدت الجمعية في تنفيذ عدد من برامجها على مساهمة المتطوعين والشركاء المحليين، بما يعزز الاستدامة ويزيد من كفاءة

التنفيذ وحجم الوصول للمستفيدين.

مجالات التطوع
الإشراف على الفعاليات.

تنظيم الحضور والاستقبال.
إدارة التوزيعات والهدايا.

التوثيق والمتابعة وقياس الرضا.

الشراكات والمساهمات
الجهات الحكومية والخدمية ذات العلاقة.

المدارس والمرافق المجتمعية.
الداعمين وأصحاب المبادرات.

فرق العمل التطوعية في النطاق الجغرافي.

72
متطوعًا

480
ساعة تطوعية

6
جهات مساندة

توصية: إنشاء سجل موحد للفرص التطوعية يتضمن بيانات المتطوعين، ساعات التطوع، المهام، والمخرجات؛ لدعم التقارير السنوية
ومنصات الحوكمة.

 •
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 •

 •
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11التوصيات وخطة التحسين

التوصيات وخطة التحسين للعام القادم

تطوير العمل يبدأ من التوثيق الجيد، وقياس الأثر، وتحويل البرامج الناجحة
إلى مسارات مستدامة تخدم المجتمع عامًا بعد عام.

مجال
المؤشرالأولويةالإجراء المقترحالتحسين

اعتماد ملف إلكتروني موحد لكل برنامج يشمل الخطة، الحضور، الصور غيرالتوثيق
الشخصية، الرضا، والتقرير.

اكتمال ملفات البرامج بنسبةعالية
100%

قياس أثر 70% من البرامجمتوسطةإضافة نموذج قبلي/بعدي للبرامج التدريبية والتوعوية.قياس الأثر

توفير 3 رعايات أو مساهماتعاليةتطوير رعايات صغيرة للفعاليات الموسمية وبرامج التدريب.الاستدامة

رفع الساعات التطوعية 20%عاليةإعداد خطة تطوعية سنوية وتوصيف مهام لكل فرصة.التطوع

نشر تقرير مصغر لكل برنامجمتوسطةإعداد قالب موحد للتصاميم والنشر بعد كل برنامج.الإعلام
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12الخاتمة والاعتماد

الخاتمة
ختامًا، يعكس هذا التقرير جانباً من جهود جمعية التنمية الأهلية بالسالمية وتوابعها خلال عام 2025م، وما تحقق من برامج وأنشطة

ومبادرات أسهمت في خدمة المجتمع المحلي وتعزيز التكافل والتنمية والمشاركة المجتمعية.

وتؤكد الجمعية استمرارها في تطوير برامجها، ورفع جودة خدماتها، وتوسيع نطاق الشراكات، وتحسين أدوات قياس الأثر بما يحقق
تطلعات المستفيدين ويدعم مستهدفات القطاع غير الربحي.

اعتماد التقرير
يعتمد هذا التقرير بعد مراجعته وتحديث بياناته النهائية
والمستندات البرامج  ومحاضر  الجمعية  سجلات  وفق 

المؤيدة.

مرفقات مقترحة
كشوف الحضور والمستفيدين.

نماذج الرضا ونتائج القياس.
صور الفعاليات بدون أشخاص أو مع طمس الوجوه.

خطابات الشراكة والدعم.

رئيس مجلس الإدارة

التوقيع / الختم

المدير التنفيذي

التوقيع / الختم

السالمية

 •

 •

 •

 •
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